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Upgreat your Business‘

Es geht immer

um den Menschen
e P

Mentales & korperliches Training
fur Unternehmen die nichts dem Zufall tberlassen.
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Schon,

£

dass Du hier bist!

INHALT UND THEMEN

Das sind wir.

Upgreater Konzept.
Nur so entsteht Veranderung.
Darum lohnt es sich fiir Unternehmen.

Unsere Werte — Unser Fundament.
Stell Dir vor.

Business Upgreater® — Upgreat your Business.
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Wie gehen Déiﬁe..Mqtarbéiter mit
Druck, Veranderung und schwierigen
Situationen um?

Wissen Deine Mitarbeiter, wofiir
Dein Unternehmen steht — und
leben sie es auch?

Wie viel Zeit verbringst Du mit
Problemen, die Deine Mitarbeiter
eigentlich selbst [6sen konnten?



DAS SIND WIR -
DAS SIND WIR

,» Wir wissen, wovon wir reden — und wir meinen es ernst.“

Wir sind Lisa und Marco Fuchs.

Wir arbeiten mit Menschen und deren Personlichkeiten.
Jeder Mensch ist einzigartig und tragt etwas ganz Besonderes in sich.
Let’s find out what it is!

N Seit vielen Jahren beschaftigen wir uns mit einer Frage:
. Was brauchen Menschen, um ihr volles Potential wirklich zu entfalten?
Unsere Erfahrungen aus Leistungssport, Personlichkeitsentwicklung,
A\ Flihrung, mentalem und korperlichem Training haben uns eines gezeigt:

Langfristiger Erfolg ist immer von dem Menschen abhangig.

LISA & MARCO FUCHS

Inhaber & Geschaftsfuhrer

Stratege und Motivator

Klarheit - Motivation - Fokus - Umsetzung

Menschen bewegen und ins Handeln bringen. Marco Fuchs

Visiondrin und Impulsgeberin
Empathie - Verbindung - Wahrnehmung - Entwicklung

Menschen sehen und verstehen. Lisa Fuchs

Unser Ziel:

Wir unterstitzen Menschen zu mehr Wachstum,
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fiir ein gliickliches, gesundes und erfiilltes Leben.



UPGREATER
KONZEPT

Business Upgreater® ist ein klar gefiihrtes Workshop Konzept
mit Fokus auf langfristigen Erfolg:

-~
: e Einstieg tiber das Chef-Modul (Unsere Empfehlung)
e Fundament durch M1 - fiir Alle
e Gezielte Entwicklung durch M2 — M4
e |ndividuelle Anpassung durch M5
UPGREAT-MODUL e Wiederholung und Festigung in Kleingruppen (Deep Dive)
M 5 e Wissenstransfer 24/7 (Digital Coach)
@ FLEXIBEL UND BEDARFSORIENTIERT
S i AUFBAU-MODUL Al?l-‘B;\l.'-.\I()l)l,'l.\] f AUFBAU-MODUL
| WAS SIND WIR NICHT:
el M2 M3 | M4 s
MIR e (Chaka-Chaka-Trommler.

NACH

e Nur auf Dein Geld aus.

WERT KOMMT ZU ROLLEN & ‘ ERGEBNIS

DEN WERTVOLLEN PROTOTYPEN M  MANAGEMENT e Eintagsfliegen.

BASIS-MODUL Ruf uns an,

M 1 und wir sprechen dartiber.

MEINE GEFUHLE SIND KEIN ZUFALL




NUR SO ENTSTEHT
VERANDERUNG...

.. durch Training.

Oft genug. Lang genug. Intensiv genug. Uberzeugt genug.
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ZU KAUFEN,

, , Wo méochte Was bin ich Wie sehr will
R E I C H T N I C H T, stehe /ch7 ich hin? bereit zu tun? ich es wirklich?




Wirtschaftliches

Wachstum
s
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Mitarbeiter

® Fiihrungskrafte haben mal3geblichen Einfluss auf die Mitarbeiter.

® Mitarbeiter haben mal3geblichen Einfluss auf die Kunden.

® Kunden haben mafgeblichen Einfluss auf das wirtschaftliche Wachstum.
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DARUM LOHNT ES SICH
FUR UNTERNEHMEN.

/ l Was haben alle

diese Ebenen gemeinsam?

Es geht immer um
den Menschen.

MENSCH - entwickelt sich.
FUHRUNGSKRAFT - fiihrt bewusster.
MITARBEITER - tbernimmt Verantwortung.

KUNDE - spirt den Unterschied.
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—  Personliches Wachstum ——
wird zu unternehmerischem Wachstum.
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UNSERE WERTE -
UNSER FUNDAMENT

Ganz personlich:

Sein Wertesystem ist Teil unseres personlichen und familiaren Erbes. Es bildet
das heutige Fundament in jedem unserer Lebensbereiche und ist fiir mich der
Beweis dafur, was alles moglich ist, wenn der Mensch im Vordergrund steht.

Mein Vater hat mich gelehrt, dass Loyalitat wichtiger ist als Lautstarke und
Trubel, dass Vertrauen stérker ist als jede Strategie oder jedes Konzept, dass
Aufrichtigkeit niemals veraltet und niemals aus der Mode kommt und dass
Respekt immer der Anfang von GréB3e ist.

Diese Statue ist nicht nur eine Erinnerung an einen besonderen Menschen, Trainer,
Freund und Familienvater, sondern auch ein Denk-Zettel an alle Menschen, um uns
daran zu erinnern, wo wir her kommen, wer wir sind und wer wir sein mochten.

Namlich Menschen die aufeinander acht geben, Menschen die sich gegenseitig
Wert schatzen und Menschen fiir die Respekt das oberste Gebot im Umgang
miteinander ist.

Danke Papa, die Liebe und die Erinnerungen sind fir immer.
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STELL DIR VOR...

Eine Unternehmenskultur, in der Menschen
individuell wachsen und gemeinsam Grof3es bewirken.

Fuhrungskraft
Mit Respekt klar fiihren und Vorbild sein.

Mitarbeiter
Selbst-Verantwortung fiihlen und auch so Handeln.

Kunde

Begeistert bleiben und weiter empfehlen.

Unternehmenswachstum
Langfristiger Erfolg und ein menschliches Miteinander.

Und nun stelle Dir vor,
wie Du Deinen Horer in die Hand nimmst,
uns anrufst und wir personlich in Deiner Firma tiber
den passenden Einstieg fiir Dein Unternehmen sprechen.

Ce
’ Lass uns Marco Fuchs Lisa Fuchs
. & 004917319 49 242 o 0049176 644 711 48
gemeinsam | . -
. M mf@life-upgreater.com M [f@life-upgreater.com
GrofSes bewirken.
. %

www.business-upgreater.com

Business Upgreater® — Upgreat your Business.
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Business Upgreater® — Upgreat your Business.




